
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

GESCHÄFTSBERICHT 2021 

2021 



 
 

  

GESCHÄFTSBERICHT 2021 

1 

Inhaltsverzeichnis 
Editorial ..................................................................................................................................................... 2 

Vision ........................................................................................................................................................ 4 

Mission ...................................................................................................................................................... 4 

Aktion ........................................................................................................................................................ 5 

Jahresrückblick ......................................................................................................................................... 7 

Betreuung der Fach- und Kontaktstellen Spielgruppen FKS ............................................................... 7 

Corona ............................................................................................................................................... 7 

Angebote für Mitglieder ...................................................................................................................... 7 

Webseite auf Französisch .................................................................................................................. 8 

Fachkongress «Wir tun uns was Gutes» ............................................................................................ 8 

Zahnfreundlich-Kurs geht online ......................................................................................................... 8 

SSLV als Abrechnungsstelle .............................................................................................................. 8 

Netzwerk und Partnerschaften ........................................................................................................... 8 

Projekt SSLVplus .................................................................................................................................. 9 

Qualität in der Spielgruppe ................................................................................................................. 9 

Qualifikation der Spielgruppenleitenden ........................................................................................... 10 

Publikationen intern und extern ............................................................................................................... 11 

Jubiläum .................................................................................................................................................. 12 

Rückblick auf bewegte Jahre ............................................................................................................ 12 

Qualität und Qualitätslabel ............................................................................................................... 12 

Ausblick ............................................................................................................................................ 13 

Personelles ............................................................................................................................................. 14 

Aktive Mitglieder des SSLV ..................................................................................................................... 15 

Fach- und Kontaktstellen Spielgruppen FKS ........................................................................................... 15 

Aktive Mitglieder pro Fach- und Kontaktstelle Spielgruppen ............................................................. 16 

Ausbildungskommission .......................................................................................................................... 17 

Chancen und Herausforderungen .................................................................................................... 17 

Ausblick in die Zukunft ..................................................................................................................... 17 

Finanzen 2022 in Kürze ........................................................................................................................... 19 

Auszug aus der Jahresrechnung ...................................................................................................... 19 
 

 

 

Impressum 

Schweizerischer Spielgruppen-LeiterInnen-Verband SSLV, 3006 Bern 04/2022 
www.sslv.ch 

Fotos: Eigentum SSLV oder zur Verfügung gestellt  

http://www.sslv.ch/


 
 

  

GESCHÄFTSBERICHT 2021 

2 

Editorial 

 

«Fest und stark ist nur der Baum, der unablässig Windstössen ausgesetzt war, 
denn im Kampf festigen und verstärken sich seine Wurzeln.» 

L. A. Seneca 

 

Vor 20 Jahren hatten einige Spielgruppenleiterinnen eine grossartige Idee und Vision. Sie spürten, 

dass die Zeit reif war, einen „Baum“ zu pflanzen – der SSLV wurde geboren. Aus dieser kleinen 

Pflanze wurde innerhalb von zwei Jahrzehnten ein grosser Baum mit starken Wurzeln und 

tragfähigen Ästen, ein Bild für den seit zwanzig Jahren gewachsenen Berufsverband, den 

Schweizerischen Spielgruppen-LeiterInnen-Verband SSLV. 

 

Der SSLV hatte früh in seinem Bestehen mit Widerständen und Widerlichkeiten zu kämpfen. Der 

starke Wille und das Durchhaltevermögen der Gründerinnen und etlicher Mitstreiterinnen trugen 

jedoch dazu bei, dass der Verband wuchs, stärker wurde und sich stetig weiterentwickelte. Heute 

steht der SSLV als bedeutender Berufsverband seinen Mitgliedern als wichtiger Begleiter und 

Unterstützer und im Frühbereich generell als unerlässlicher Partner zur Verfügung.  

 

Auch wenn unser Jubeljahr geprägt war von Corona, es war ein gutes Jahr. Mit viel Kreativität 

wurden Lösungen gefunden, die uns immer wieder jubeln liessen. Anstatt einer grossen 

Jubiläums-Delegiertenversammlung mit Festakt vor Ort, wurde die Veranstaltung online 

durchgeführt. Vorgängig erhielt jede Delegierte ein Verpflegungspaket per Post. Das darin 

enthaltene Tikki sorgte bei vielen für Kindheitserinnerungen, Kopfkino und das, für ein Fest 

notwendige, Kribbeln im Mund.  

 

Das Jubiläumsjahr hatte begonnen, damit neue Aufgaben und Herausforderungen. Auch in dieser 

Zeit wurden Mitglieder, wie schon seit Beginn der Pandemie, tatkräftig unterstützt durch aktuelle 

Informationen und Schutzkonzepte, das Projekt SSLVplus als Ganzes vorangetrieben, die 

Mitglieder betreffend Qualifikation befragt, Evaluatorinnen für das Qualitäts-Label SSLV 

ausgebildet, eine Sprechstunde Qualitätslabel SSLV eingeführt und erste Anträge dazu 

entgegengenommen, der pädagogische und juristische Beratungsdienst angeboten, 

Austauschtreffen mit den FKS Spielgruppen durchgeführt, Netzwerke ausgebaut, 

Vorstandsmitglieder gesucht und vieles mehr.  

 

Für all diese Arbeiten braucht es Personen, die sich mit Herzblut einsetzen und tätig sind; in der 

Geschäftsstelle, im Vorstand des SSLV, in den Fach- und Kontaktstellen Spielgruppen FKS, in 

den Ausbildungsstätten, im Projekt SSLVplus. Dies alles dient dem Ziel der Unterstützung unserer 
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Mitglieder, den Spielgruppenleitenden. Sie vertreten die Anliegen der Spielgruppen bei ihren 

Tätigkeiten, den Anlässen von Partnerorganisationen, sie nehmen Stellung bei politischen 

Geschäften und engagieren sich vor Ort. Alle bearbeiten an der ihnen zugeteilten Stelle den 

Boden zugunsten der Spielgruppenbewegung. Herzlichen Dank für alles Wirken und jeden 

Einsatz! 

 

Langlebigkeit und Kraft sind seit jeher die Symbole, welche man Bäumen zuschreibt. Deshalb 

wurden in der Geschichte immer wieder Gedenkbäume gepflanzt. Auch der SSLV hat im 

Jubiläumsjahr zusammen mit den Fach- und Kontaktstellen Spielgruppen, der kantonalen Ebene 

des Verbandes, Bäume gepflanzt. 

 

Mögen die gepflanzten Bäume als Symbole gross und widerstandsfähig werden und die Stärke 

aufzeigen, welche in der Spielgruppenbewegung liegt und viele gute Früchte zugunsten unserer 

Kleinsten – den anvertrauten Spielgruppenkindern – hervorbringen. 

 

«Die beste Zeit, einen Baum zu pflanzen, war vor zwanzig Jahren. 

Die nächstbeste Zeit ist jetzt.» 
aus Uganda 

 

das Präsidium 

Für 

 

Eva Roth       Ruth Betschart 
Präsidentin       Vizepräsidentin 
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Vision 

 
Alle Kinder in der Schweiz haben massgeblich durch Spielgruppen einen reellen 

Zugang zu frühkindlicher Bildung vor dem Eintritt in die obligatorische Schulzeit.  

Alle Personen, die in der Schweiz leben, wissen, welche Bedürfnisse das Kleinkind im 

Umfeld der Spielgruppe hat und welch wichtige Arbeit in den Spielgruppen geleistet  

wird. 

Alle Spielgruppenleitenden sind im Besitz des SSLV-Qualitätslabels und werden 

adäquat entlöhnt.  

Alle Spielgruppenleitenden arbeiten nach den Grundlagen der Spielgruppenpädagogik, 

der Qualitätsmerkmale des SSLV und dem Orientierungsrahmen für frühkindliche 

Bildung, Betreuung und Erziehung in der Schweiz.  

SpielgruppenleiterIn ist ein anerkannter pädagogischer Beruf im Bereich der Frühen 

Kindheit. 

Mission 

 
Der Schweizerische Spielgruppen-LeiterInnen-Verband SSLV steigert die Qualität in 

den Spielgruppen bei finanzieller Stabilität und statutenkonformer Einstellung, bei  

anhaltend hohem Bekanntheitsgrad. 

Der SSLV positioniert die Spielgruppen und den Wert der darin geleisteten Arbeit. Er 

nutzt dazu auch Synergien mit anderen Akteuren im Bereich der frühen Kindheit. 

Der SSLV strebt die Anerkennung der Ausbildung und Praxiserfahrung als 

SpielgruppenleiterIn, sowie Aufstiegsmöglichkeiten in verwandten Berufen an. 
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Aktion 

 

Seit der Gründung im Jahr 2001 

 setzt sich der SSLV mit Fragen rund um Kinder im Vorschulbereich in der heutigen 
Gesellschaft auseinander und beobachtet die Entwicklung im Bereich der Frühen Kindheit.  

 positioniert er die Spielgruppen und den Wert der darin geleisteten Arbeit. 

 setzt er sich für eine Qualitätsentwicklung in Spielgruppen zum Wohle der Kinder ein, damit 

Kinder ihre Welt entdecken können; angetrieben von ihrer Neugier, aufmerksam und 

professionell begleitet von den Spielgruppenleitenden. * 

 berät und unterstützt der SSLV seine Mitglieder in der täglichen Arbeit und stellt ihnen 

wichtige Unterlagen und Arbeitsinstrumente zur Verfügung. 

 setzt sich der SSLV für eine Politik der Frühen Kindheit ein.  

 vertritt der Berufsverband die Interessen der Mitglieder und dadurch die der Kinder gegen-

über der Bevölkerung, den Kommunen / Behörden, der Politik, den Partnerverbänden, bei 

Veranstaltungen oder in den Medien. 

 

 

* Formulierung angelehnt an den Orientierungsrahmen für frühkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung 

in der Schweiz, Herausgeber: Schweizerische UNESCO-Kommission und das Netzwerk Kinderbetreuung 

Schweiz, 2. Auflage 2016   
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11. Juni 2001 

Der Schweizerische 

Spielgruppen-

LeiterInnen-Verband 

SSLV wird aus der 

Taufe gehoben 

10-Jahr-Jubiläum 

mit einer 

Kundgebung auf 

dem Bundesplatz 

und einer Petition: 

"Mehr Anerkennung 

für Spielgruppen"!  

Zahlen, Zahlen, Zahlen 

Umfragen und Studien 

werden durchgeführt, 

um möglichst konkrete 

Aussagen zur 

Ausgangslage von 

Spielgruppen zu 

erhalten. 

Projekte 

Viele werden erfolgreich 

realisiert: 

Einführungskurs 

Zahnfreundliche Spielgruppe,  

«Wir kommen zu Dir», 

QUENTINS - 

Qualitätsentwicklung in 

Spielgruppen,  

Verbandsentwicklung 

SSLVplus 

Grundlagenpapiere 

zu vielen Themen: 

Lohnempfehlungen, 

Leitfäden, Merkblätter, 

Broschüren, Magazine  

Qualität 

Qualitätslabel 

SSLV seit 2004 

Qualitätsmerkmale 

Wunsch einer 

Bewilligungspflicht 

Dienstleistungen 

Pädagogischer 

Beratungsdienst, 

Webseiten für 

Spielgruppen, 

juristische Beratung, 

Flyer, Musterverträge 
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Jahresrückblick 

 

Vieles hat uns 2021 neben der Pandemie und ihren Herausforderungen beschäftigt – nachfolgend 

ein Ausschnitt.  

Betreuung der Fach- und Kontaktstellen Spielgruppen FKS 
 

Auch in der Zusammenarbeit mit den Fach- und Kontaktstellen Spielgruppen FKS nahm das 

Thema Corona-Pandemie, Massnahmen und Entwicklungen einen grossen Anteil ein. Nur 

gemeinsam konnte ein Überblick zu abweichenden Verordnungen aus den Kantonen erstellt 

werden. Im intensiven Austausch und an Online-Treffen wurden Anliegen und Forderungen 

deutlich, welche der Berufsverband und die FKS umgehend auf nationaler und kantonaler Ebene 

an die zuständigen Behörden und Ansprechpartner adressierte.  

Corona 
 

2021 wurde die Bedeutung eines engagierten und präsenten Berufsverbandes nochmals deutlich. 

Auch im zweiten Jahr der Corona-Pandemie leitete der SSLV seinen Mitgliedern zeitnah 

aufbereitete Informationen weiter und unterstützte sie in ihrer Arbeit.  

Auf der Website wurden den Mitgliedern weiterhin ein stets aktualisiertes Muster-Schutzkonzept 

(in Deutsch und Französisch), Empfehlungen und eine Stellungnahme zum Maskentragen in 

Spielgruppen sowie umfassende Informationen bereitgestellt. Auch das telefonische 

Beratungsangebot wurde sehr geschätzt und genutzt. 

Situationsbedingt entstand ein sehr hilfreicher, monatlicher Austausch mit dem Bundesamt für 

Gesundheit BAG, dem Bundesamt für Sozialversicherungen BAG, kibesuisse und pro enfance 

unter der Federführung der Geschäftsstelle der Konferenz der kantonalen Sozialdirektorinnen und 

Sozialdirektoren (SODK). 

Angebote für Mitglieder 
 

Der SSLV bietet seinen Mitgliedern verschiedene kostenlose Beratungsangebote. Ob 

herausfordernde Situationen mit Kindern oder Eltern, Fragen zur Ablösung und anderen 

Entwicklungsthemen oder Unstimmigkeiten im Spielgruppenteam, bisher beantwortete Mirjana 

Lanzarone solche pädagogischen Fragen aus dem Spielgruppenalltag. Da sich Mirjana 

Lanzarone nun anderen Aufgaben widmet, bedanken wir uns herzlich auch im Namen aller 

beratenen Mitgliedern bei ihr für die kompetente Unterstützung und wertvolle Zusammenarbeit. 

Ihre Nachfolge übernahm ab August 2021 Markus Zimmermann. Er ist Vater zweier erwachsener 

Kinder, langjähriger Spielgruppenleiter und Elterntrainer, Ausbilder von Fachpersonen aus dem 

Bereich FBBE in verschiedenen Institutionen und hat eine eigene Praxis für Beratung, Therapie 

und Supervision.  
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Webseite auf Französisch 
 

Auch wenn die Zahl der französisch-sprachigen Mitglieder noch sehr gering ist, so werden immer 

mehr Veröffentlichungen auch auf Französisch angeboten. Startschuss bildete die Webseite, 

unterdessen werden auch der Newsletter an die Mitglieder, die Broschüren zu den 

Qualitätsmerkmalen und dem Qualitätslabel SSLV, die Vertragsvorlagen und vieles Mehr auf 

Französisch bereitgestellt. 

Fachkongress «Wir tun uns was Gutes» 
 

In einer «Light-Fassung» fand der Schweizerische Spielgruppen Fachkongress im September 

online statt. In seinem spannenden Referat sprach Entwicklungspsychologe Prof. Moritz Daum 

über das «sinnfreie» Spiel und lieferte Argumente und Impulse für mehr Albernheit im 

Zusammenleben mit Kindern. Bewegungsfördernde Ideen und Übungen zeigte Sarah Setz, 

Projekt Purzelbaum vor und Märchenerzählerin Kathrin Schneider sprach über die Bedeutung von 

Geschichten. Mit einem Austausch unter den Kongressteilnehmenden schloss dieser erste 

Online-Kongress. Trotz fehlenden persönlichen Kontakten können die beiden Organisatorinnen 

IG Spielgruppen Schweiz GmbH und der SSLV auf einen gelungenen Anlass zurückschauen. 

Zahnfreundlich-Kurs geht online 
 

Not macht erfinderisch und mutig. Erstmalig wurde der seit vielen Jahren angebotene 

«Einführungskurs in die zahnfreundliche Spielgruppe» online angeboten. Die Teilnahme war 

gross und die Rückmeldungen so positiv, dass auch im 2022 wieder eine Mischung aus online-

Format und Präsenzkurs in Olten stattfinden wird. 

SSLV als Abrechnungsstelle 
 

Nach zweijähriger Vorarbeit konnte eine Vereinbarung mit dem Amt für Jugend- und 

Berufsberatung des Kantons Zürich geschlossen werden. Sie ermöglicht den Ausbildungsstätten 

im Kanton Zürich SpielgruppenLEAD und IG Spielgruppen Schweiz GmbH, ihren Teilnehmenden 

bis 2024 Weiterbildungen im Diplomlehrgang vergünstigt anzubieten.  

Netzwerk und Partnerschaften 
 

Die Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern des SSLV gewann besonders durch die schnell 

ändernden Vorgaben und Massnahmen zur Corona-Pandemie nochmals an Wichtigkeit. 

Insbesondere den Austausch mit kibesuisse, dem Verband Kinderbetreuung Schweiz und dem 

Verein Alliance Enfance konnte der SSLV stark ausbauen. Aber auch z.B. mit a:primo, dem Marie 

Meierhofer Institut für das Kind MMi und dem Binationalen Zentrum frühe Kindheit wurde ein reger 

Austausch gepflegt. 
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Projekt SSLVplus 
 

Seit dem Start im Sommer 2020 haben zwei der vier Teilprojekte ihre Arbeit im 

Verbandsentwicklungsprojekt SSLVplus begonnen, welches bis April 2026 läuft und von der 

Stiftung Mercator Schweiz unterstützt wird. 

Ziel des Gesamtprojekts ist eine nachhaltige Befähigung und ein Kompetenzerweiterung des 

Verbandes und seiner Mitglieder. 

TEILPROJEKTE 

 Qualität in der Spielgruppe 

 Qualifikation der Spielgruppenleitenden 

 Politische und gesellschaftliche Anerkennung 

 Entwicklung des Verbands in Organisation und Angebot 

 

 
 
 

Qualität in der Spielgruppe 
 
 
 

 
Qualität schafft Transparenz 

Das Angebot und die Vielfalt von Spielgruppen sind gross. Ein Qualitätslabel erhöht die 

Sichtbarkeit und schafft Transparenz für die verschiedenen Zielgruppen. Ausgewiesene Qualität 

bietet Sicherheit für Eltern und Kinder und dient Familien, die auf der Suche nach einem 

Spielgruppenplatz sind, als Entscheidungshilfe. Kantonen, Gemeinden und Behörden bietet das 

Qualitätslabel Anhaltspunkte und Kriterien für Leistungsvereinbarungen oder andere 

Unterstützungsmöglichkeiten. Die Spielgruppenleitung und die Trägerschaft der Spielgruppe 

können damit Wirkung und Vorteile der pädagogischen Arbeit aufzeigen. Die 

Rahmenbedingungen werden verbessert, damit sich die Kinder bestmöglich entwickeln können. 

Daraus lassen sich angemessene Anstellungsbedingungen wie adäquate Löhne und Aus-/ 

Weiterbildungen des Fachpersonals ableiten und begründen. 
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Anfang Juni überreichte Galina Bruder, eine der ausgebildeten Evaluatorinnen des SSLV, Barbara 

Storr das erste «Qualitätslabel SSLV» nach dem neusten Standard. Die Erfahrungen dieser 

Pilotzertifizierung fliessen in den weiteren Prozess ein.  

 

 

 

Qualifikation der Spielgruppenleitenden 
 

 

 

Im Sommer 2021 fand unter den Mitgliedern eine Umfrage zum Thema «Qualifikation» statt. 

Neben der beruflichen Vorbildung wurde nach den Verbesserungsvorschlägen für die bestehende 

Ausbildung und nach den Wünschen an die Ausbildung der Spielgruppenleitenden von morgen 

gefragt. 

Auch die Fach- und Kontaktstellen Spielgruppen FKS und die Mitglieder der 

Ausbildungskommission SSLV äusserten sich zur zukünftigen Aufgabe, Rolle und Positionierung 

der Institution Spielgruppe und den damit verbundenen Erwartungen an zusätzliche Inhalte der 

Ausbildung. Die Ergebnisse werden in der Teilprojektgruppe unter der Leitung von Nico Kunz, Fa. 

Ortec Management AG als Basis für die Entwicklung des zukünftigen Berufsbildes und dessen 

Ausbildungsweges genommen. Im Mai 2022 wird ein Konzept vorgestellt.  
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Publikationen intern und extern  

 

Die bereits bestehende Reihe der Merkblätter mit Hilfestellungen für unsere Mitglieder zu Themen 

wie Kindesschutz und Lohnfortzahlungen wurde um das Thema «Datenschutz in Spielgruppen» 

erweitert. Ausserdem kann das Magazin «Spielgruppen prägen» neu mit einem Einlageblatt mit 

aktuellen Informationen zum SSLV-Qualitätslabel ergänzt werden. 

 

 

 

 

 

 

 

 Anfang Februar erschien ein Interview zum Thema Trennung und Eingewöhnung in 

Spielgruppen im Magazin «wireltern».  

 Im Magazin der Aktion Zahnfreundlich konnten im November zwei Vorstandsmitglieder des 

SSLV über zahnfreundliche Znüni-Ideen in Spielgruppen berichten. 

 In der Dezemberausgabe des Magazins «undKinder» des Marie Meierhofer Institutes für das 

Kind zum Schwerpunkt Spiel erschien ein Artikel über «dem Spiel Raum geben». 

 

Alle Artikel sind auf der SSLV-Homepage zum Herunterladen hinterlegt. 
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Jubiläum 

 

Die Planung der Jubiläumsaktivitäten musste aufgrund der Planungsunsicherheit flexibel 

angepasst werden. So verzichtete der Verband auf ein grosses Fest und verschickte den 

Mitgliedern eine Hosentaschensternschnuppe verbunden mit guten Wünschen für die Zukunft der 

Spielgruppen. Gemeinsam mit den Fach- und Kontaktstellen Spielgruppen FKS pflanzte der SSLV 

20 Bäume in allen FKS-Regionen. Als Sinnbild für 20 Jahre bewegte Geschichte des 

Berufsverbandes. Die Bäume erinnern an die Wichtigkeit eines starken Wurzelwerkes und eines 

optimalen Standorts und daran, dass es Sonne, Wasser und oft auch etwas Glück braucht, um 

weit in den Himmel wachsen zu können. Tafeln kennzeichnen die einzelnen Bäume, die Standorte 

werden auf einer Karte festgehalten, damit sie, vielleicht zusammen mit den Spielgruppenkindern, 

besucht werden können. 

Rückblick auf bewegte Jahre 
Seit der Gründung des SSLV im Jahr 2001 hat sich einiges verändert! Die Pionierinnen von 

damals und ihre NachfolgerInnen haben viel erreicht. Trotz verschiedener Schwierigkeiten 

gründeten sie einen starken Berufsverband, der sich auf nationaler Ebene für die Interessen der 

Spielgruppenleitenden einsetzt und sich stetig weiterentwickelt. Einige Themen sind nach wie vor 

sehr aktuell. So etwa der Anspruch auf einen anerkannten Berufsabschluss oder angemessene 

finanzielle Unterstützung. Und auch die Diskussion um den Wert und die Bedeutung von 

Spielgruppen geht weiter.  

Qualität und Qualitätslabel 
Die Geschichte der Spielgruppen ist eng mit professioneller Arbeit und Qualitätsstandards 

verbunden. Der Berufsverband verfasste schon kurz nach der Gründung ein Tätigkeitsprofil für 

Spielgruppenleitende und konnte so differenzierte Aussagen zu Ausbildung, Zielsetzungen sowie 

Abgrenzung zu anderen Angeboten im Frühbereich machen. Ab 2004 wurde ein Qualitätslabel 

eingeführt und verliehen. Um den sich stetig ändernden Ansprüchen gerecht zu werden, wurde 

es immer wieder angepasst. Eine vollständig überarbeitete Form steht seit Ende 2020 zur 

Verfügung.  

Die meisten Institutionen, die Aus- und Weiterbildungen für Spielgruppenleitende anbieten, 

schlossen sich in der Ausbildungskommission des SSLV zusammen, was zu mehr Transparenz 

über Inhalte und Ziele führte. Die Ausbildungskriterien wurden gemeinsam weiterentwickelt, die 

Abschlüsse angepasst und vereinheitlicht. Seit 2013 kann auch ein Diplom erlangt werden, was 

den Zertifikatsabschluss erweitert. 
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Ausblick 
Das grosse Projekt zur Verbandsentwicklung «SSLVplus» wird den SSLV in den kommenden 

intensiv beschäftigen. Es wird die Weichen stellen betreffend den zukünftigen Beruf und den 

Verband. Während in verschiedenen Arbeitsgruppen die Themenschwerpunkte ausgearbeitet 

werden, bleibt der Fokus des Verbandes auf die Bedürfnisse der Spielgruppen gerichtet. Weiterhin 

beobachtet der Berufsverband aktuelle politische und gesellschaftliche Entwicklungen und nutzt 

sämtliche, ihm zur Verfügung stehende Möglichkeiten, um diese mitzugestalten.  

Im Austausch und der Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen sollen die bereits bestehenden 

Allianzen gefestigt sowie gemeinsame Projekte und Ideen in die Realität umgesetzt werden.  
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Personelles 

 

Erneut blicken der Vorstand und die Geschäftsstelle des SSLV auf ein ereignisreiches und 

herausforderndes Jahr zurück. Die gute Zusammenarbeit untereinander hat alle durch ein 

weiteres anspruchsvolles Verbandsjahr getragen. 

Die Suche nach weiteren Vorstandsmitgliedern erwies sich als anspruchsvoll. Aufrufe in der 

Fachzeitschrift «spielgruppe.ch», auf der Plattform von Benevol oder im SSLV-Newsletter wurden 

zwar gehört und interessierte Mitglieder meldeten sich, aber leider war oft die umfassende 

Tätigkeit für den Verband mit dem beruflichen und familiären Leben nicht in Einklang zu bringen. 

Die Suche geht weiter und der Vorstand ist dankbar für jeden Hinweis auf engagierte neue 

Vorstandsmitglieder. 

 

 

 
Von links  
Sabine Meili, Ressort Kommunikation 
Ruth Betschart, Vizepräsidentin / Ressort Bildung / Ressort Qualitätssicherung 
Annette Weissgerber, Geschäftsstellenleiterin 
Barbara Storr, Projektverantwortliche Qualitätslabel SSLV / Ressort Organisation 
Eva Roth, Präsidentin / Ressort Finanzen / Ressort Öffentlichkeitsarbeit 
Iris Kuhn, Ressort FKS – Betreuung 
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Aktive Mitglieder des SSLV 

 

Die Mitgliederzahlen 2021 mit 2'313 aktiven Mitgliedern und 9 Gönnermitgliedern bleibt auf einem 

hohen Niveau konstant. Erfreulicherweise konnten 86 Spielgruppenleitende in Ausbildung 

begrüsst werden, ein Wert, der letztmalig 2013 erreicht wurde. Ihnen wird seit Sommer 2019 im 

Eintrittsjahr der gesamte SSLV-Beitrag erlassen. Einige der Fach- und Kontaktstellen 

Spielgruppen handhaben dies gleichermassen.  

 

Fach- und Kontaktstellen Spielgruppen FKS 

 

Der SSLV ist mit 20 Fach- und Kontaktstellen Spielgruppen FKS in 18 Kantonen der 

Deutschschweiz vertreten. In den Kantonen Zürich, Solothurn und Graubünden sind aufgrund der 

räumlichen bzw. historischen Strukturen drei bzw. zwei FKS vor Ort, ansonsten gilt: Pro Kanton 

eine FKS. Alle Fach- und Kontaktstellen Spielgruppen sind eigenständige Vereine, bei deren 

Aufbau der SSLV gerne unterstützt, aber der von Spielgruppenleitenden des Kantons initialisiert 

werden muss.  

In der Romandie und im Tessin sind wegen des unterschiedlichen Schulsystems nur vereinzelt 

Spielgruppen angesiedelt. Dort existieren keine Fach- und Kontaktstellen Spielgruppen FKS. Dem 

SSLV ist es ein Anliegen, in allen deutschsprachigen Kantonen mit einer FKS vertreten zu sein. 

Auch die Gründung einer FKS im Kanton Fribourg ist nur zu begrüssen. 

Neben der FKS St. Gallen / Appenzell unterhält nun auch die FKS Kanton Thurgau eine 

Geschäftsstelle, die anteilig vom Kanton finanziert wird. So ist die Führung der Geschäftsstelle 

durch eine Teilzeitanstellung gesichert. In nahezu allen anderen Fach- und Kontaktstellen 

Spielgruppen erfolgt die Arbeit ausschliesslich auf ehrenamtlicher Basis. Wir hoffen, dass sich 

dies in Zukunft weiterhin ändert. 

Eine Bewilligungspflicht für Spielgruppen existiert in den Kantonen Fribourg, Wallis und Uri. Der 

SSLV begrüsst dies und fordert sie seit 2011 in allen Kantonen, da nur so ein flächendeckender 

Qualitätsstandard in allen Spielgruppen zum Beispiel auf der Basis des erreichten Qualitätslabel 

SSLV stattfinden kann. 

Ein selektives Obligatorium zur frühen Deutschförderung in Spielgruppen besteht seit vielen 

Jahren im Kanton Basel-Stadt. Neu wird es auch im Kanton Thurgau eingeführt.   
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Aktive Mitglieder pro Fach- und Kontaktstelle Spielgruppen  
 

Fach- und Kontaktstelle Spielgruppen FKS 
Aktive Mitglieder 

03/2022 

Verein Spielgruppen Aargau 240 

FKS Baselland-Fricktal 143 

FKS Basel-Stadt 98 

FKS Kanton Bern 301 

FKS Glarnerland 39 

FKS Grischun 44 

Spielgruppenverband Kanton Luzern 129 

FKS Oberwallis 22 

FKS Olten Oberaargau 43 

FKS Schaffhausen 58 

FKS Kanton Schwyz 52 

FKS Solothurn 52 

FKS Südbünden 7 

FKS St. Gallen/Appenzell 212 

FKS Thurgau 105 

FKS Uri 36 

FKS Winterthur 175 

FKS Zürich Affoltern Horgen Dietikon ZAHD 200 

FKS Züri Oberland 150 

Spielgruppenverband Kanton Zug 102 
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Ausbildungskommission 

 

Chancen und Herausforderungen 
Die sieben Ausbildungsinstitutionen, die derzeit dem SSLV angeschlossen sind, können wahrlich 

auf eine Zeit mit grossen Herausforderungen zurückblicken. Die Pandemie hat sie alle vor die 

Frage gestellt: Wie geht es weiter? Wie können wir weiterhin eine qualitativ hochwertige Aus- und 

Weiterbildung anbieten? Und wie in jeder Herausforderung, lag auch darin eine Chance, denn 

entscheidend war für das Vorgehen nicht zuletzt: Was passt zu uns? Wie ist unser 

Selbstverständnis als Bildungsinstitution? Wo liegen unsere Prioritäten? Welche Ressourcen 

haben wir? Wo stehen wir heute, und wohin möchten wir gehen? Fragen, denen sich in dieser 

Situation auch alle Spielgruppenleitenden selbst stellen mussten und die eine hervorragende 

Grundlage für Weiterentwicklung darstellen.  

 

So unterschiedlich wie Spielgruppen und ihr Umgang mit der Situation ist, so unterschiedlich sind 

auch die Ausbildungsinstitutionen und ihr Vorgehen: Von Absagen bis zu Sondergenehmigungen, 

von Verschiebungen in die Lockdown-freien Monate bis zur Umstellung auf Fernunterricht 

ergaben sich entsprechend der jeweiligen Voraussetzungen passende Lösungsansätze.  

Darin hat sich wieder gezeigt: Vielfalt ist ein fundamentaler Baustein des Fachbereichs der frühen 

Kindheit und ganz besonders der Spielgruppenwelt. 

Ausblick in die Zukunft 
Doch auch wenn Corona sich immer wieder in den Fokus der Aufmerksamkeit drängt, existieren 

noch andere, nicht weniger wichtige Herausforderungen und Entwicklungen, die die Aus- und 

Weiterbildung betreffen. Wie sieht die Zukunft der Spielgruppen aus? Welche Qualifikation 

benötigen Spielgruppenleitende? Wie erreichen wir eine durchgehend hohe Qualität? Welchen 

Einfluss hat das steigende Bedürfnis nach Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf die 

Spielgruppen? 

Deshalb hat sich die Arbeit der Ausbildungskommission in der jüngsten Vergangenheit in erster 

Linie gar nicht um Corona, sondern um die weitere gemeinsame Entwicklung der Aus- und 

Weiterbildung für Spielgruppenleitende gedreht. Mutig und visionär in die Zukunft gehen, ohne 

dabei die eigenen Wurzeln zu vergessen, diese Chance bietet sich in den derzeitigen 

Herausforderungen in jedem Fall. Begleitet wird dieser Blick nach vorn von einem 

Generationenwechsel in der Spielgruppenwelt und somit auch in den Ausbildungsstätten.  

 

Doch Mut und Visionen allein genügen nicht. Um geeignete Antworten auf die Fragen der 

zukünftigen Entwicklung zu finden, braucht es stattdessen eine enge Zusammenarbeit, sowohl 

untereinander als auch mit dem Berufsverband und politischen Akteuren.  
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Diese enge und konstruktive Zusammenarbeit hat in der Ausbildungskommission, bestehend aus 

Vertretern der Ausbildungsinstitutionen und des Berufsverbandes, eine lange Tradition und hat 

ihren Wert wieder einmal unter Beweis gestellt. Genau wie bei den Spielgruppen selbst, die stark 

sind durch Vernetzung und Zusammenarbeit, durch Kooperation statt Konkurrenz und durch das 

Bündeln von Ressourcen in den Fach- und Kontaktstellen Spielgruppen und im SSLV.  
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Finanzen 2022 in Kürze 

 

Das Verbandsjahr 2021 verlief für den Verband entsprechend den Erwartungen. Die 

Mitgliederzahl und die daraus resultierenden Einnahmen haben sich konsolidiert. Die Kosten für 

Verband, Personal und Betriebsaufwand sind gestiegen, aber im Rahmen des Budgets, so dass 

ein besseres Betriebsergebnis als budgetiert vorliegt. Wie im Vorfeld mitgeteilt, werden die 

vorhandenen Finanzmittel in den nächsten Jahren als Eigenleistung zur Durchführung des 

Projekts SSLVplus zur Verbandsentwicklung verwendet. Der daraus resultierende Verlust ist gut 

investiertes Geld, besonders da die Eigenmittel hierzu in den vergangenen Jahren angespart 

wurden und der zukünftigen Weichenstellung des SSLV dienen. 

Der SSLV als Inkasso-Stelle für die Mitgliederbeiträge der Fach- und Kontaktstellen Spielgruppen 

FKS konnte ihnen für 2021 CHF 124'592.50 weiterleiten. 

 

Auszug aus der Jahresrechnung 
 

Hauptgrössen 2019 
CHF 

2020 
CHF 

2021 
CHF 

Mitgliederbeitrag SSLV-Anteil 224'245.00 221’845.78 217'152.50 

Mitgliederbeitrag FKS-Anteil 105'335.00 123'652.50 124'592.50 

Ertrag insgesamt 352'335.52 351'330.58 351'782.80 
    

Aufwand Verein insgesamt 150'505.59 144'116.55 151'332.61 

Personalaufwand 80'657.37  99'291.73 105'150.35 

Sonstiger Betriebsaufwand 34'537.41 46'020.92 47'923.71 

Betriebsergebnis 86'040.08 61'376.29 44'702.25 
    

Abschreibungen, Ausserordentliches 
und Steuern insgesamt 

2'481.90 61’284.94 -69’424.20 

    

Gewinn+ / Verlust - 88'521.98 91.35 -28'207.90 
    

Verbandsvermögen 123'192.68 123'284.03 95'076.13 

 

Bilanz und Erfolgsrechnung 2021 sowie das Budget 2022 können in der Geschäftsstelle 

angefordert werden. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ein grosses Dankeschön an unsere Mitglieder, die Leitungen der Fach- und 

Kontaktstellen Spielgruppen FKS, die Ausbildungsstätten und unsere Netzwerk - Partner 

für ihr Vertrauen in unsere Arbeit und ihren unermüdlichen Einsatz zu Gunsten der 

Spielgruppen und zum Wohle der Kinder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Egal, was uns das Jahr bringen mag: 

 

SSLV – der starke Berufsverband im Vorschulbereich 

Kindern, Eltern und pädagogischen Fachpersonen den Rücken stärken – Spielgruppen unterstützen! 

 

 


